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QUALIGILITE :

Quand agilité et qualité associent leurs forces pour une meilleure performance des organisations
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Osez I'agilité dans un cadre qualité ! Taux d’Agilité + Référentiels qualité =
Agilité ke,
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Master Qualité et Performance
dans les Organisations

Performance
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Résultats escomptés

Combiner Agilité et Qualité pour performer !
Quelques exemples de recommandations fournies : g

Devenez Qualigiles !
% : COMPIEGNE

Eccle Supssieurs de Commerce de Compidgne

télécommunications . . .
Schéma inspiré des travaux de Jean-Pierre Caliste, 2015

Votre entreprise est-elle agile?

Répondez au questionnaire en 5min disponible QJ
g\ en ligne gratuitement.
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L'entreprise libére du temps a ses collaborateurs pour travailler
sur des sujets sortant de leurs missions habituelles N\

Richesses humaines:

-Formations régulieres
La méthode QUALIGILE est actuellement (2016) testée en

phase initiale auprés de 3 entreprises. Chacune a recu les
recommandations permettant de développer son agilité, et
donc d’accroitre sa performance.

-Accueil spécifique pour les

O Putstfax O Faux nouvelles recrues

O viai O Plutétvrai

-Mise en place de boites a outils

PME de 10 a 100 salariés, faites comme elles, osez
QUALIGILE, et dans 6 mois, mesurez vos résultats !

Diagnostiquez vos actions de progrés

Convivialité :

-Création d’évenements dans

) . L’étude détaillée du projet Qualigilité est
I'entreprise

disponible et libre d’acces en ligne a partir de fin

-Laisser les portes des bureaux frrmtes 20

ouvertes

ot exemple, la

humaine » -Lancement de projet sortant des
e missions habituelles des salariés en
équipes mixees.
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